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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

mit dieser Ausgabe wollen wir euch als Vorstand tiber unsere Haltung zu den
Themen Ethik und Ethikbeirat informieren und euch an unseren Entscheidungen
teilhaben lassen.

Nach unserem Blick nach vorn, haben in einem Blick zurtick all die involvierten
Personen und Gruppen, die in den letzten 1 % Jahren mit dem Entwerfen einer
,Geschaftsordnung-Ethikbeirat” (GO-Ethikbeirat) beschaftigt waren, die
Gelegenheit, in dieser INTERN extra zu Wort zu kommen.

Thomas Hafer

Bettina Fechner
Annegret Chucholowski
Volker Fleing

Blick nach vorn

Intensive Gesprache trugen allmahlich zu unserer Klarheit bei:

1. Wir sind an einem lebendigen Dialog rund um das Thema Ethik, Werte,
Ethikrichtlinien, Grenzen und Moglichkeiten der Aufstellungsarbeit, ...
interessiert und freuen uns Giber Anregungen aus euren Kreisen. Ziel ist es, alle
Mitglieder immer wieder dafiir zu sensibilisieren und zu inspirieren.

Im Rahmen der Akademie Forschung und/oder der Akademie Lehre stellen wir
uns z.B. vor:

e Organisation von Vortragen und von Workshops zu Themen wie z.B.
Werte, Scham, ...

e Umfragen zu kniffligen Fragestellungen, zu Grenzen und Moglichkeiten
in der Aufstellungsarbeit
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e Anregungen zum wertschatzenden Dialog zwischen Konstruktivisten
und Phanomenologen innerhalb der DGfS

e |Inspirierende, zur Selbstreflektion einladende Artikel hinsichtlich
»ethischer” Fragestellungen

e eine mehrperspektivische Bewegung auf der Metaebene, die sich aus
Fragestellungen an die Ombudsstelle ergeben oder die
gesellschaftspolitisch aktuell und flir unsere Arbeit relevant sind.

Wir freuen uns von euren Ideen zu horen bzw. zu lesen.

2. Die Ombudsstelle wird zur Klarungsstelle und zukiinftig von zwei Personen
(Mann + Frau) vertreten sein.

3. Wir verzichten auf das Organ , Ethikbeirat”. Stattdessen wollen wir die
Klarungsstelle durch zwei neutrale Stellen erganzen:

e 15 Berater*innen des Ethikvereins e.V. helfen in Konfliktsituationen -
v.a. im therapeutischen Bereich - unabhangig, vertraulich und
kostenfrei. (Ethikverein e.V.)

e Das Forum Werteorientierung in der Weiterbildung e.V. (FWW e.V.)
kann von Beschwerdefliihrenden im Rahmen von Weiterbildungen
angesprochen werden. (FWW Forum Werteorientierung). In der
Beschwerdeordnung vom Januar 2021 ist das Vorgehen beschrieben.
(FWW-Beschwerdeordnung)

4. Sowohl auf der Webseite der DGfS als auch in einem Ethikflyer werden die
Informationen fur Kund*innen, Klient*innen und Teilnehmer*innen von
Weiterbildungen veroffentlicht werden.

Thomas Hafer

als Vorstandsvorsitzender formuliert in einem Videovortrag
seine Haltung und seine Uberlegungen zu Ethik in der DGfS.
Diskussion erwiinscht.



http://www.ethikverein.de/
https://forumwerteorientierung.de/
https://systemaufstellung.com/sites/default/files/oeffentliche_dokumente/intern_mitgliederinfo/die-beschwerdeordnung_2021_des_fww.pdf
https://vimeo.com/614309786/c439d8d7f2
https://vimeo.com/614309786/c439d8d7f2
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Blick zurtck

Historischer Diskurs

Seit 2004 gibt es eine Ombudsstelle, die zur Klarung bei Beschwerden und Fragen
in der Aufstellungsarbeit beitragt.
Weiterlesen: Dietrich Weth, Otto Brink, Monika Horter

Seit Griindung der DGTS steht die Qualitat in der Aufstellungsarbeit im Fokus.
Sowohl die jeweiligen Funktionstrager*innen als auch die Lehrenden und
Weiterbildner*innen hatten das von Anfang an im Blick.

Weiterlesen: Protokolle der WB-Treffen

2015 konstituierte sich wahrend eines Weiterbildnertreffens eine Ethik-AG/Ethik-
Kommission. Sie formulierte unsere Ethik-Richtlinien, die seit November 2015 auf
unserer Webseite veroffentlicht sind. Von den Anfangen der Ethikrichtlinien.

Wir verdanken es dem langen Atem von Christopher Bodirsky, dass die DGfS seit
2018 Mitglied im FWW, dem Forum Werteorientierung in der Weiterbildung e.V.
Jede(r) Anerkannte(r) Systemaufsteller*in (DGfS) verpflichtet sich zur Einhaltung
dieser Ethik-Richtlinien (DGfS-Ethikrichtlinien) und erhalt nach Unterzeichnung
des Berufskodex das Siegel des FWW. FWW-Berufskodex + Webseite des FWW

Das letzte Jahr

Letztendlich fiihrten die Zerwiirfnisse rund um das
Thema Ethik und die Tatsache, dass es nicht gelang,
eine fur alle Beteiligten gelungene Losung zum Wohle
der DGfS zu finden zum vorzeitigen Riicktritt der
beiden Vorstandsmitglieder, die sich die
Verabschiedung einer GO-Ethikbeirat zum Ziel gesetzt hatten.
Weiterlesen: Doris Feiler-Graziano und Christopher Bodirsky



https://systemaufstellung.com/sites/default/files/oeffentliche_dokumente/intern_mitgliederinfo/intern_extra_ethik_dietrich_weth_2.pdf
https://systemaufstellung.com/sites/default/files/oeffentliche_dokumente/intern_mitgliederinfo/intern_extra_ethik_otto_brink_1.pdf
https://systemaufstellung.com/sites/default/files/oeffentliche_dokumente/intern_mitgliederinfo/intern_extra_ethik_monika_hoerter.pdf
https://systemaufstellung.com/sites/default/files/oeffentliche_dokumente/intern_mitgliederinfo/intern_extra_ethik_protokolle_der_wb_konferenzen_1.pdf
https://systemaufstellung.com/sites/default/files/oeffentliche_dokumente/intern_mitgliederinfo/intern_extra_ethik_ethik_richtlinien_der_anfang_0.pdf
https://systemaufstellung.com/ethik-richtlinien
https://systemaufstellung.com/ethik-richtlinien
https://systemaufstellung.com/sites/default/files/oeffentliche_dokumente/2019_berufskodex_fuer_weiterbildung.pdf
https://forumwerteorientierung.de/
https://systemaufstellung.com/sites/default/files/oeffentliche_dokumente/intern_mitgliederinfo/intern_extra_ethik_doris_und_christopher_1.pdf
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Als im Juni 2021 gewahlter Vorstand stellten wir uns sogleich diesem oben
genannten Thema. Uns wurde von allen Beteiligten versichert, dass ihr
Hauptinteresse im Finden einer guten Losung lage, die der DGfS nachhaltig dienen
wird. Das lud uns dazu ein, allen Involvierten zuzuhéren, die Argumente zu
reflektieren, die in den letzten Jahren gefallten Entscheidungen und
eingeschlagenen Wege zu iberdenken und ggf. zu revidieren.

Weiterlesen: Ethikbeirat + Olivier Netter + Brief an den Vorstand 2/2021.

CAMP REINSEHLEN 21

k. T ~F

Der Idee lag nahe, dass die Konfrontation ihre Ursache im vielleicht noch
schwelenden Konflikt der , Konstruktivisten” und ,,Phdanomenologen” haben
konnte, den wir glaubten schon langst iberwunden zu haben. Mit der DGfS-
Akademie Veranstaltung in Camp Reinsehlen vom 12. — 14. September 2021
gelang es uns, zum wertschatzenden Dialog der beiden Strémungen einzuladen.
DGFS Akademie — Camp Reinsehlen — Bericht Camp Reinsehlen Olivier Netter —

Fotodokumentation von Christiane Schneider

Wir freuen uns auf einen lebendigen und offenen Diskurs mit Euch.
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https://systemaufstellung.com/sites/default/files/oeffentliche_dokumente/intern_mitgliederinfo/intern_extra_ethik_ethik-beirat.pdf
https://systemaufstellung.com/sites/default/files/oeffentliche_dokumente/intern_mitgliederinfo/intern_extra_ethik_olivier_netter_0.pdf
https://systemaufstellung.com/sites/default/files/oeffentliche_dokumente/intern_mitgliederinfo/intern_extra_ethik_brief_an_christopher_0.pdf
https://systemaufstellung.com/sites/default/files/oeffentliche_dokumente/intern_mitgliederinfo/intern_extra_ethik_brief_an_christopher_0.pdf
https://systemaufstellung.com/events/dgfs-akademie
https://systemaufstellung.com/sites/default/files/oeffentliche_dokumente/intern_mitgliederinfo/bericht_cr_-_olivier_netter.pdf
https://systemaufstellung.com/sites/default/files/oeffentliche_dokumente/intern_mitgliederinfo/fotodoku_akademietagung_2021.pdf

